
 
 
 
 
 

 

  BITTE SENDEN SIE IHRE BEWERBUNG 
 
per Mail an: karriere.lht@mehler-systems.com  
oder 
per Online-Bewerbungsformular (QR-Code) 
 

Wir sind der weltweite führende Partner für 
innovative, zuverlässige und maßgeschneiderte 
Körper- und Plattformschutzlösungen Ihres 
Vertrauens. 

 

Werden Sie ein Teil unseres Teams und bestimmen Sie mit uns den Erfolg von morgen! 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für unseren Standort in Lenggries ab sofort einen  
 

Lindnerhof-Taktik GmbH 
Isarring 3 
83661 Lenggries 
 lindnerhof-taktik.de 

karriere.lht@mehler-systems.com 
 

 

 

TEXTIL-/BEKLEIDUNGSTECHNIKER (M/W/D) 
 Bereich Qualitätssicherung 

IHRE AUFGABEN: 
 

 Sie prüfen technische Rohstoffdaten 
gegen kundenseitige Anforderungen 

 Sie überprüfen Stücklisten und 
Arbeitspläne, führen eine Schnitt-
kontrolle im 4-Augen-Prinzip durch 

 Sie erstellen Materialdateien 

 Sie führen Qualitätsprüfungen von 
Lieferungen externer Nähbetriebe für 
Kundenaufträge nach AQL durch 

 Sie prüfen Produktions- und 
Kundenmuster in der internen 
Mustergruppe auf Qualität 

 Sie unterstützen die 
Produktionsstätten und Partner 
proaktiv und selbständig für den 
konfektionstechnischen Bereich mit 
dem Ziel einer nachhaltigen 0-Fehler 
Fertigung 

 Sie optimieren Fertigungsprozesse 
im Hinblick auf Qualitätsansprüche in 
Zusammenarbeit mit dem QM-
Beauftragten 

 Sie kooperieren mit nationalen 
Prüfinstituten 

IHR PROFIL: 
 

 Sie haben eine abgeschlossene 
Ausbildung im textilen Umfeld, 
wie z.B. Textil- oder 
Bekleidungstechniker 

 Sie besitzen mehrjährige 
Berufserfahrung idealerweise im 
Bereich technischer Textilien 
und Ausrüstung 

 Sei verfügen über ein 
ausgeprägtes 
Qualitätsbewusstsein und 
fundierte Fertigungskenntnisse 
(praktische Näherfahrung von 
Vorteil) 

 Sie gehen sicher mit dem MS-
Office-Paket um  

 Sie besitzen Kenntnisse im 
Bereich ERP- und CAD-Systeme 

 Sie haben gute 
Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift 

WIR BIETEN: 
 

 Kollegiales Arbeitsklima und eine 
Entwicklungsperspektive in einem 
aufstrebenden Unternehmen 

 Freiräume für Innovationen und 
Übernahme von Verantwortung 

 30 Tage Urlaub und flexible 
Arbeitszeiten (Gleitzeit)  

 Vielfältige Sozialleistungen, wie z.B. 
Altersvorsorge, vermögenswirksame 
Leistungen 

 Diverse Benefits, wie JobRad, 
Tankgutscheine, kostenlose Getränke, 
betriebliche Altersvorsorge, Events 

wie Neujahrsfeier oder Sommerfest 

 

 

 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit der Angabe zu Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihrem frühestmöglichen Einstiegszeitpunkt. 


